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Nachhaltigkeit lernen

Die Weltdekade der Generalversammlung der Vereinten Nationen weist
unmissverstandlich darauf hin, dass es ein Gebot der Stunde ist, nachhaltiges
Denken und Handeln konkret umzusetzen. Doch ein solcher Prozess stellt sich
nicht von selbst ein. Der Weg zur Nachhaltigkeit fihrt Gber Bildungsprozesse,
den Erwerb von Gestaltungskompetenzen und positive motivierende
Lernerfahrungen.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung hat zum Ziel, Menschen zu aktiven
Gestaltern einer 6kologisch vertraglichen, wirtschaftlich leistungsfahigen und
sozialen gerechten Umwelt unter Berilicksichtigung globaler Aspekte zu
befdhigen.

Gestaltungskompetenz bezeichnet die Fahigkeit, die Zukunft der Gemeinschaft
in der man lebt, in aktiver Teilhabe im Sinne der Nachhaltigen Entwicklung
verdndern und erhalten zu kénnen.

Im Planspiel ,Eine Schule voller Energie” steht vor allem das Erlernen und der
Umgang mit Partizipationskompe m Vordergrund. Sie ist von

fuldampn@lleBe@utung, d€STaA ? ’F venf@ongm, e bu n@reu
T hngig I icht auspy AR e whhw [ IungKts‘c en
vaanz(ir huldeb - ergetis nilirt w@den s diht al
a ynBen withen!

Eigenes Interesse und Wiinschg erkennen und kritisch zu prifen, in einer
Debatte eine reflektierte Position einzunehmen erfordert Kompetenz zur
distanzierten Reflektion: Kompromisse zu erstreiten und eine offene
Diskussionshaltung einzunehmen schulen diese Kompetenz.

Sich mit Nachhaltigkeit zu befassen und sich komplexen Problemlagen zu stellen,
alltagstaugliche und befriedigende Handlungsweisen zu entwickeln setzt einen
hohen Grad an Motivation voraus - die Kompetenz sich und andere zu
motivieren. In Kleingruppen gemeinschaftlich zu agieren und in der
Diskussionsrunde alle Meinungen mit einzubeziehen ist Teil des Planspiels ,Eine
Schule voller Energie®.
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Einstieg

Zum Einstieg oder wahrend des Projekts konnen Exkursionen zu energetisch
sanierten Gebduden, Photovoltaikanlagen, Solarkollektoranlagen, regionalen
Stromanbietern o. A. unternommen werden.

Downloads auf der Seite klima-wecker.de halten z.B. Daimmstoffversuche und
Raumklimaversuche, Infobroschiiren zur energetische Schulsanierung,
Energiesparen und Klimawandel fiir Schiler bereit.

ate -Sets wie Stromkostenrechner,

wr@ C K“EISR
otj;\e-kz tlajli
Abschluss

Zum Projektabschluss kann eine Plakatdokumentation von den Schiilern erstellt
und in der Schule prasentiert werden.

Erstelle Zeitungsartikel, Leserbriefe, Statements, Fotos usw. kdnnen nach
Vorauswahl und Korrektur durch die Lehrkraft an das SCHUBZ als pdf-Dokument
bzw. png-Dokument gesendet werden, um sie als Ergebnis der Schiiler auf der
Seite klima-wecker.de zu prasentieren.

In zahlreichen Wettbewerben lasst sich das Planspiel ,Eine Schule voller Energie®
einreichen.
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Informationen fiir die Lehrkrafte

1. Didaktische Absicht des Planspiels
»Eine Schule voller Energie*

Das Planspiel hat zum Ziel Konfliktlosung per Kompromiss-
findung durch Diskussion zu erlernen. Die Diskussion wird in
Anlehnung an die Fishbowle-Methode gefiihrt.

Phase 1: Schiiler schliipfen in reale Rollen/Positionen der Entscheidungstrager.
Phase 2: Sie recherchieren und wachsen so in ihre Rolle und das Thema hinein.
Phase 3: In den Rollen diskutieren sie den Konflikt und suchen nach
Kompromissen.

Einsichten
- Zusammenhange bemerken
- Ursachen, Folgen und Lésungsstrategien des Konflikts kognitiv und
emotional erfassen
- Die Komplexitat von Konflikten wahrnehmen
- Besonderheiten und AusmaRe von Gebdudesanierungen erkennen

Handlungskompetenzen
- Eigene Gesprachs- und Kompromissbereitschaft erkennen und verbessern
- Argumentationsvermogen erkeggep und trainieren

- Pogiti cifr Gruppeg®y
thodkn en
- FoRlu@ie Ba@baeckie

- Vernetztes Denken

- Kritische Selbstreflektion
- Interdisziplindares Arbeiten

Soziale Kompetenzen
- Soziales Interagieren durch Gruppenarbeit, sowie miteinander
kommunizieren und kooperieren bei der Auswertung der eigenen
Erfahrungen
- Empathie zeigen
- Ganzheitliches Betrachten

Fachkompetenzen
- Wissen lber Klimaschutz erweitern
- Grundinformationen liber energetische Gebdaudesanierung erhalten
- Internetrecherche (Umgang mit dem Internet?)
- Einblicke in unterschiedliche Berufsfelder erhalten
- Schreiben eines Zeitungsartikels, journalistisches Schreiben

SCHUBZ 5

UMWELT . BILDUNG . ZUKUNFT



5 E:ﬁ:ssr::iﬁ:ne voller Energie K “MA C@i VEC KE R

Informationen fiir die Lehrkrafte

2. Ablauf des Planspiels in drei Phasen

Phase 1 - ohne SCHUBZ-Teamer:
Einfilhrung, Zeitbedarf eine Doppelstunde

Phase 2 - ohne SCHUBZ-Teamer:
Rollen-Aktivitaten, Zeitbedarf 1 - 2 Wochen bei freier Zeiteinteilung

Phase 3 - mit SCHUBZ-Teamer:
Runde-Tisch-Diskussion, Zeitbedarf eine Doppelstunde

Phase 1

Material
CD ,Klimawecker” oder Internetseite www.klima-wecker.de, Rollenkarten,
Arbeitsblatter: ,Szenario®, Zeitungsartikel, Aufgaben Zeitungsvertreter

Einfilhrung in das Planspiel, Verteilung der Rollen - eine Doppelstunde
Schritt 1, 15 Min.
Themenerarbeitung im Klassengesprach:
Wie entstehen Konflikte?
Warum ist Gesprachsbereitschaft wichtig?
Was ist ein Kompromiss?
Schritt 2, 20 Min.
a) Erlauterung des Planspiels ,Eine Schule voller Energie“ mit dem Szenario eine
Schulgebdudesanierung auf den Weg zu bringen und das Arbeitsblatt ,Szenario®

lesen.
;ei eigene Rolleerhalp wel Zu giger
tregsKo m aEcr/thrt ter,R
nN~
‘ zeigen wil. klimgl-wec e.

Verteilen der Rollen per Lo d anschlieRend 5 Minuten Option zum
Tauschen. Wichtig ist, dass Schufler eine Rolle haben, die Rollengruppen
ungefdhr gleich groR sind und die Rollen der Nummerierung folgend genutzt
werden. Das heiBRt, bei weniger als 30 Schilern sollten Nummer 6 und 5 vorerst
nicht vergeben werden. Nehmen mehr als 30 Personen teil, kénnen sich Schuler
oder Lehrer weitere Rollen ausdenken, dazu miissen weiter einfache Rollenkarten
angefertigt werden.

Schritt 4, 35 Min.
a) Erlauterung der Phase 2 - siehe Phase 2.
b) AnschlieRend folgt eine Gruppenarbeit: In den Gruppen stellen sich die Schuler
in den Rollen vor und planen ihre nachsten gemeinsamen Schritte fir Phase 2.: Wo
finde ich Hintergrundinformationen? Mit welchen realen Akteuren kann ich in
Kontakt treten, um mehr liber meine zu spielende Rolle zu erfahren? Die
Uberlegungen sind schriftlich fest zuhalten.
c) Die Zeitungsvertreter nehmen eine Sonderrolle als Beobachter und
Berichterstatter, siehe Blatt ,Aufgaben der Zeitungsvertreter ein. Sie erhalten das
Arbeitsblatt ,Aufgaben der Zeitungsvertreter®.

Schritt 5, 10 Min.

Gemeinsamer Abschluss zum Klaren offener Fragen.

r
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Phase 2

Material
Rollenkarten, Internetzugang, Informationsbroschiiren, Schreibutensilien

Aktivitaten in den Rollen - ein bis zwei Wochen mit freier Zeiteinteilung.
Die Schuler haben nun 1-2 Wochen Zeit in ihre Rollen hinein zu wachsen. Dazu
benotigen sie Hintergrundinformationen. Die Gruppen sollen sich selbststandig
far die Aktivitaten verabreden und gesammelte Informationen und Argumente
schriftlich festhalten.

Bei Gruppen, die diese selbststandige Phase nicht bewerkstelligen kénnen,
kann folgende Aufgabenstellung gegeben werden: Jede/r Schiiler/in sucht drei
reale regionale Kontaktadressen zu seiner Rolle heraus, mit mindestens 2 echten
Akteuren ist Kontakt aufzunehmen. AnschlieRend hat jede/r Schiiler/in ein
Statement zu seiner Rollenposition zuschreiben in Hinblick auf die Haltung
wahrend der Rundentisch-Diskussion. Anstelle eines Statement kann ein
personlicher ,Leserbrief entstehen. Alle Statements und Leserbriefe werden als
Wandzeitung aufgehangt.

Schritt 1: Informationen sammeln
Die Schiiler/innen sammeln Informationen zu den Themen Klimaschutz,
energetische Gebdudesanierung und finanzielle Férderung zur energetischen
Gebaudesanierung. Im Internet konnen hierzu Informationen recherchiert
werden, ebenso zu Mdglichkeiten und Kosten einer energetischen
Gebdudesanierung.

Schritt 2: echte Akteure interviewen

Hier geht es_ darum die Meinug@

er eghten Akteure, der spezifischen Rollen,
n u en. Dies@rg e chjlubltich en n di ul ndl,ech
kt tr, n und etw, RE Pg@i.bio Bel@f erf n uldedie
B i . Als Yorakty n komm B.Energ@berat itfbeit
n@VerBr@uchirzenvrald JiEinfeger, e gt im r

Kommune oder andere der Stadt-/Gemeindeverwaltung, Hausmeister,
verschiedene Lehrer, Sch m®gene Eltern, Eltern von Schiiler die deutlich
dlter oder jiunger sind in Frage. Die Kontakte kénnen gerne in den
Schulergruppen erfolgen, damit die Hirde des Kontakts nicht so grol ist, auch
wenn immer nur ein Schiler die Rolle z.B. des Blirgermeisters hat.
Auch in Tageszeitungen konnen reale Diskussionen zum Thema verfolgt werden,
z. B. wenn Parteien in den Stadt-/Gemeinderate dartiber diskutieren, wo Geld
investiert wird und wo nicht. Leserbriefe werden gerade hierzu haufig
veroffentlicht.

Schritt 3: Vorbereitung Runde-Tisch-Diskussion
Zur Vorbereitung der Runde-Tisch-Diskussion entscheidet jede Gruppe fir sich,
welches ihre wichtigsten Forderungen sind. Leitend sind dabei die Fragen:
a) ,Was wollen wir unbedingt erreichen?”
b) ,Welche wichtigen Argumente gibt es, um unsere Ziele zu erreichen?
Die Gruppen halten ihre wichtigsten Forderungen, Argumente und Informationen
schriftlich fest.

Schritt 4: Gruppenvertreter wahlen
Jede Gruppen wahlt einen Gruppensprecher und einen Vertreter des
Gruppensprechers, der die Gruppen am ,Runden Tisch“ vertritt.

SCHUBZ 5
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Phase 3

Material

Mind. 8 Bogen Flipchartpapier, Klebeband, dicke Eddings (schwarz, rot),
Klebepunkte o. 6 dicke Bleistifte, Fotoapparate. Namensschilder fir alle
Teilnehmer. Im Raum muss Platz sein, um einen Gruppentisch mit 5 Platzen und
darum einen Stuhlkreis fiir alle TN zu bilden. Wandflache fiir 8 Flipchartbogen ist
notig.

Runde-Tisch-Diskussion in den Rollen - eine Dopelstunde

Schritt 1, 10 Min.: BegriiRung
BegriiRung durch den Moderator und Vorstellen der Forderungen der vier Gruppen
(Schule, Eltern, Schiiler, Kommune) durch die Gruppensprecher. Der Moderator
visualisiert alle Forderungen auf einem jeweiligen Gruppen-Plakat.

Schritt 2, 10 Min.: Bewertung der Forderungen per Punktevergabe
Alle Teilnehmer (auch die Zeitungsvertreter) erhalten drei Punkte (Klebepunkte oder
nutzen dicke Stifte) und kénnen Punkte an die Forderungen verteilen die ihnen am
wichtigsten sind. (Je ein Punkt pro Forderung, alle Punkte zu einer Forderung oder 2:1
oder Enthaltung.) Dabei geht es nicht nur um die gruppeneigenen Forderungen
sondern auch um das, was verhindert werden soll, worliber daher in der Diskussion
unbedingt entschieden werden muss!

Schritt 3, 45 Min.: Runde-Tisch-Diskussion mit der Fishbowle-Methode
Die Diskussion wird mit der Forderung begonnen, welche die meisten Punkt hat. Die
Goldfischglas um das die Teilnehmer im Kreis herumsitzen: Am Runden-Tisch sind die
4 Gruppensprecher vertreten, die Zeitungsvertreter nicht. Des Weiteren steht ein
funfter Stuhl am Runden Tisch, auf den sich jede/r setzten darf um sich in die
unterst
uf de
nen
und er W|rd von dem Vertreter vertreters ersetzt. Auch dleser darf sich
ersetzten lassen. Der Moderat die Rednerliste; reden darf, wer ein
Handzeichen gibt.
Diskussion fiir 5-10 Minuten unterbrochen werden, um die Situation an den einzelnen
Gruppentischen zu klaren.
Schritt 4, 10 Min.: End-Formulierung der Kompromisse
Moderator macht Formulierungsvorschldage, denen alle Gruppenvertreter zustimmen
mussen.
Schritt 5, 5 Min.: Redaktionskonferenz
Schritt 6, 10 Min.: Reflektion
Reflektion der Runden-Tisch-Diskussion und der Fishbowle-Methode. Die Schuler
verlassen nun ihre Rollen, um die Probleme, Vor- und Nachteile der

Fishbowle-Methode hat ihren Namen nach der Sitzordnung. Sie gleicht einem
Diskussi Gruppeny, chen vor d i

rup nfo

inzug@ri hl gzt rdenI ch

eltu

tre’éf‘d i i ttlt

Wenn es z.B. zu Uneinigkeit innerhalb einer Gruppe kommt sollte die Runde-Tisch-
End-Formulierung der Kompromisse und/oder Zwischenstande offener Positionen. Der
Bewertung der Diskussion durch die Redakteure in der Redaktionskonferenz.
Kompromissfindung, das Verhalten der Schiiler in ihren Rollen zu reflektieren.

SCHUBZ 5
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Szenario

Euer Schulgebaude ist alt und ewig nicht renoviert worden: Weder Fenster noch
die Heizungsanlage wurden in den letzten zwanzig Jahren erneuert. Ebenso fehlt
eine Dammung an den AuRenwinden. Die Heizung wird mit Ol betrieben. Die
Schule wird im Verlauf des Winters immer kalter, obwohl die Heizungen voll
aufgedreht sind. Immer mehr Schulerinnen und Schiiler lassen nicht nur ihre
Jacken im Unterricht an, sondern trinken heiRen Tee, um sich aufzuwarmen.

Dann reicht es Euch, Ihr werdet aktiv. Ihr fragt Hausmeister, Schulleitung,
Elternvertreter und schlieBlich sogar den Blirgermeister, der fir die Schule
zustandig ist und bittet um die Loésung der Probleme. Aber alle haben
irgendwelche Griinde, warum sie nichts dndern kénnen. lhr seid super frustriert
und friert weiter. Dann kommt Euch eine Idee: Ihr wollt alle, die etwas in der
Schule entscheiden kénnten, zusammen an einen Tisch holen. Eine 6ffentliche (!)
Diskussion soll stattfinden. Ihr hofft, dass alle Beteiligten Euch dann endlich ernst
nehmen!

Gesagt getan: In zwei Wochen wird eine 6ffentliche Runde-Tisch-Diskussion
stattfinden. Ihr habt alle wichtigen Entscheidungstrdager (Schulleitung, Lehrer,
Hausmeister, Blirgermeister, Kimmerer, Energieberater, Elternvertreter) und viele
andere eingeladen. Auch Redakteure und Fotografen werden die Diskussion
verfolgen und dariiber berichten. Alle haben ihr Kommen zugesichert! Ein erstes
Zeichen, dass sich was dndern wird? Wird es sogar moglich sein Zugestandnisse
auszuhandeln?

Eige 0ffgntdic igcussion i ' En eiduagsigmger
wirdengh nkte bes rsiellenint ndrli
visuchign seitig i dells we ie SS
dfpei i I@rs IirlielLs udign. aEQin

M rator eingeladen, der di er nicht nur Meinungen
und Argumente notiert sonder eilnehmer zur Kompromissfindung

motiviert.
: : AR o] v ¥ _
By . 3 J .

o
[ R

Der Moderator freut sich schon auf ein konstruktives Miteinander. Er wird die
Runde-Tisch-Diskussion nach der neuen Fishbowle-Methode leiten. Dadurch soll
es gerechter zugehen und alle Meinungen zum Tragen kommen. Das ist Euer
Vorteil, und so legt lhr euch ins Zeug alles perfekt vorzubereiten: lhr seid mit
dem Thema vertraut (logisch, lhr wollt euch durchsetzten), Namensschilder sind
prapariert, ein Diskussionstisch mit 5 Stiihlen steht in der Mitte des Raumes und
fur die 5 Gruppen (Schiler, Schulvertretung, Eltern, Kommunalvertretung,
Redakteure) sind Gruppentische aufgestellt. Der Raum sieht einladend aus, es
kann losgehen.....
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Zeitungsartikel

Stadt drickt sich vor Klimaschutz durch
energetische Schulsanierungen

Eis(kalt) in der Schule - nun packen es die Schiilerinnen
und Schiiler selbst an und laden die Verantwortlichen ein.

4 Ly -

Ohne AuBenwand-Dammung,
die August-Bebel-Schule. Foto: fc

KALTHAUSEN (0s) - Mit Hilte des
Konjunkturpakets II lauten in vielen
stadten die Sanierungsarbeiten an
dftentlichen Gebauden aut
Hochtouren. Nur in der hiesigen
August-Bebel-Schule®, ist es immer
noch kalt - sogar besonders kalt.

Die Schiilerinnen und Schiler sind
schon reihenweise krank. Im
schulgebaude erreichen die
Temperaturen im strengen Winter
gerade einmal 10 Grad Celsius, trotz
voller Heizleistung. Die Eltern geben
ihren Kindern tir den Unterricht
Wollpullover und Wollmiitzen sowie
warmen Tee mit.

Der Birgermeister hat kein Geld
und die Schulleitung keine Zeit, um
hier etwas zu andern.

LAnsgesamt 6,75 Millionen Euro
stechen uns im Rahmen des
Konjunkturpaktes zur Vertiigung®,
erlautert Kammerer Dr. Stefan
Fuchs. ,Das Geld setzen wir
Zunachst tir die langst tbertallige
Sanierung der Stralsen sowie des
Neubaues des Museums und der
Veranstaltungshalle ein. Mehr ist
wirklich nicht drin, schlielflich
konnen wir die Stadt nicht weiter
verschulden!™

Lediglich die Eltern sprechen von
Junhaltbaren Zustinden® und
beschweren sich im Rathaus.

Nun werden die Schitlerinnen und
Schtler auch selbst aktiv. Sie laden
alle wichtigen Entscheidungstriger
ein und wollen mit ihnen in einer
Runde-Tisch-Diskussion endlich
Zugestandnisse zum zukinftigen
sanierungsplan ihrer Schule
einfordern.

Von der Diskussion und dem
Ergebnis lesen Sie mehr in der
nachsten Ausgabe des

. Tagesblattes”,

*Name im Planspiel austauschhbhar!
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Aufgaben Zeitungsvertreter

Die Redakteure und Fotografen haben objektiv und sachlich zu berichten. Es geht darum,
die Zeitungsleser Gber wichtige Interessen und Kompromisse zu informieren, die es bei
dem Streit um die Schulsanierung gibt. Der Artikel soll jedoch auch spannend sein, um
die Neugier der Leser zu wecken und sich fiir das Geschehen zu interessieren.

Aufgabe 1: Artikel schreiben: Er informiert Gber die Standpunkte aller beteiligten
Gruppen und die Sachlage der energetischen Schulgebdaudesanierung vor der Diskussion.
Durch Interviews sowie Beobachtungen und Fotografieren der Gruppenaktivitaten und
zusatzlicher Internet-Recherche kénnen die nétigen Hintergrundinformationen
gesammelt werden.

Aufgabe 2: Redaktionssitzung: Die Redakteure beobachten und fotografieren die Runde-
Tisch-Diskussion. Am Ende der Diskussion werden sie eine 5-miniitige Redaktionssitzung
abhalten und die Ergebnisse miindlich kommentieren. Z.B.: Wie haben sich die
Gruppenvertreter engagiert? Sind gute Kompromisse erreicht worden oder ist doch alles
beim Alten geblieben und die Schiiler wurden auf ,Spater” vertrostet?

So sieht ein guter Zeitungsartikel aus

Schlagzeile - Die Schlagzeile ist die Uberschrift, sie fillt sofort ins Auge, da sie am gréRten und
dicksten gedruckt ist. Sie hat die Hauptaufgabe, die Neugier des Lesers zum Lesen des Textes zu
wecken. AuRerdem enthélt sie meistens die wichtigste Aussage des Textes. Dabei werden fast nie
ganze Sdtze verwendet, Satzzeichen kommen nie in der Schlagzeile vor, Artikel oder Adverbien
werden meist weggelassen, Verben stehen fast immer im Prasens.

Unterzeile - Sie steht unter der Schlagzeile und ist dicker und gréRer gedruckt als der Text aber
nicht so groR wie die Schlagzeile. Sie enthalt weitere wichtige Informationen liber den Text, die
noch nicht in der Schlagzeile genannt wurden. Manchmal steht diese Zeile auch tber der
Schlagzeile, dann nennt man sie Dachzeile. Nicht alle Zeitungen verwenden Unterzeilen.

ppe Zusammenfagsung des

& I;;Penthéilt einedpna
. olgt @r Ueeile % delf - od
in%yor . e te h nigieinen
me des R te e Ar ge iebfin

lird nur bei geren Texten verwendet.
. tens das erste Wort im Text und meistens
ibgesetzt. Sie enthdlt den Hauptort, von dem der Text

Spitzmarke - Die sogenannte Spitz
durch einen Strich vom Rest des Tex
handelt, z.B. LUNEBURG -
Autorenkiirzel - Nach der Spitzmarke folgt oft das Autorenkiirzel. Das sind zwei oder drei
kleingeschriebene Buchstaben (z.B. ina oder ca). Hinter diesen Buchstaben verbirgt sich ein
Redakteur oder eine Agentur, das ist ein Zusammenschluss aus vielen Redakteuren, die nicht nur
flr eine Zeitung sondern fiir viele Zeitungen schreiben (z.B. dpa = Deutsche Presseagentur). Jeder
Redakteur hat ein Kiirzel. Dieses Kirzel wird bei den meisten Zeitungen bei kurzen Texten hinter
die Spitzmarke gesetzt.

Text - Ein guter Pressetext beantwortet die W-Fragen. Zuerst: Wer, was, wo, wann. Spater im Text
dann: warum und wie.

Bild - Ein Bild ist sehr wichtig fiir Zeitungen, denn der Mensch achtet zuerst auf Bilder bevor er
den Text wahrnimmt.

Bildunterschrift - zu jedem Bild gehért eine Bildunterschrift. Darin steht, wer oder was auf dem
Bild zu sehen ist. Sind Personen auf dem Bild miissen sie immer mit Vor- und Nachnamen in der
Bildunterschrift erwahnt werden, es sei denn, es sind mehr als sieben Personen darauf abgebildet,
dann muss man die Personen nicht einzeln erwdahnen sondern nennt eine Gruppenbezeichnung
(z.B. FuRballfans im Stadion). AuBerdem muss in jeder Bildunterschrift stehen, wer das Foto
gemacht hat. Das geschieht mit dem Hinweis Foto: Dann folgt der Name oder das
Fotografenkirzel.

SCHUBZ 5
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E1
Elternvertreteriin
Fr.JHr. Silbar

A0 Jahre
ArztindArzt
verheiratet

2 Kinder

O bist berufliich absolut eingebundan. Du weilkt
nicht so richtig, wie s den Kinderm in dar Schula
geht, setzt Dich aber ganerall fir sie ain.

Deine Position: Du bist fur die Sanierung, da Cu
dia Kinder gefahrdet siehst. Du bringst ein, dass
dia Kinder beim optimalen Wohlbefindean am
besten lemen. Kiimaschultz ist Dir von der Sache
her egal. Du siehst den Blrgermeister und die
Stadt in der Pflicht. Deine Steuergelder sollen zum
Wohle der Kinder eingesetzt warden.

E2

R Elternvertreteriin
Fr./Hr. Falter
. 42 Jahre
Bicloge/in,
verheiratet
1 Kind

Cu wohnst in ainem Nullenergie-Haus, mit
Grasdach und einer Aulenfassade aus Holz. Das
Haus wird mit ginem Lehmofen mit Holz beheizt.
Deine Position:

Cu wwillst, dass die Schule nach neustean baubialogi-
schean Erfkeanntnissen saniert wird. Du forderst, dass
mit Erdwarme und Photowvolaik eine Mull-Energie-
Schule entstaht. Man soll nichtig investieren in die
Zukunft. Die Stadt soll ein Zeichen setzen und nicht
in Stralen sondem in Schulen investisran.

E3

Eltern

FrJHr. van Bloam
33 Jahre
Reisekauffrau/mann
ledig

3 Kinder

Cu kennst viele Lander. Du bist Niedardandarin
Deine Positicn:

O bist zewar fir die Sanierung, aber findest die
Aufregung dberneben. Im Vergleich zu anderan
Landem wird in Deutschland viel fir den
klimaschutz getan, allein kann Deutschiend
sowieso nichts bewegen. Du wilst dis Kosten
gernng halten und nicht, dass der
Schufordervarein sich beteiligt, denn das Geld
solite im sozialen Bereich ausgegeben warden.

E4

Eltern

Fr.JHr. Winter
48 Jahre
Malergesellesin
verheiratet

1 Kind

Dein Arbeigeber hat viele Aufirdge durch
Gebaudesanieungen. Du hast Dein Haus mit viel
Eigenkistung energetisch sanier, auch mit neuar
Heizungsanlage

Deine Positicn:

O bist unbedingt fir die Sanierung, kennst
genaua fahlen was eine Aulenwandsanierung
kostet und was sie bringt. Du bist dagegen,
Bauarbeiten Jkleckerweise” zu machen. Eigen-
initiative der Etam, Aktionen des Schulfardar-
wverains findest du gut, damit sich endlich was tut.

ES

Eltern

Fr.iHr. Lippel

38 Jahre

Leiterfin des Wohngeldamtes
verheiratet

1 Kind

Cu hast benflich eine gute Position. Du vermietest
2 Wohnungen in einem nagelneuen Waohnblock.
Deine Positicn:

O bist unbedingt fir die Sanierung, und weilt
genau wie viel Geld man sparen kinnte, auf Grund
deinar Tatigkeit beim Wohngeldamt eines anderen
Landkreises. Du bis froh, dass weniger Zuschisse
fir Heizkostan gezahlt werden, denn du glaubst,
dass so mehr Druck auf die Hauseigentimear
ausgelbt wird zu sanieran.

EG

Eltern

Fr./Hr. Schnabel
58 Jahre
Pastbotelin
verheiratet

4 Pflegekinder

Beai jpdem Weatter tragst du Briefe mit dem Fahmad
aus. Dein Lohn ist nicht besonders grolt und deine
Frau kann mit den 4 Kindem nur eine kisina
Mebentatigkeit annehmen.

Deine Position: Fiar dich steht die Sanierung nichtan
arster Stelle. Du mochtest eher kostenkse Schubver-
pflegung, Bicher und Ausflige fur die Kinder. Das
kommit bei den Kindem direkt an. Fir das Gebiude ist
allgin die Stadt verantwortlich und soll die Galdar
besorgen und nicht die Elern um Hilfe bitten.
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KA
Birgermeister/in
Fr./Hr. Brammer
61 Jahre
verheiratet

2 Kinder

Cu bist Chef einer Stadtverawalbung! Kommunabwar-
wallung. Die Stadt hat hohe Schulden. Du fardarst vor
allam die Ansiedlung von Untermehmen durch neus
Gewarbegebiete. Du weilit noch nicht viel dbaer die
Farderprogramme zum Klimaschutz.

Deine Position: Du bist gegean eine Saniarung, da sis
viel Gald kostel. Du siehst aber, dass regionale
Untamehmen, dadurch neus Aufirage erhalten. Ein
positives Bild der Stadl nach aulan ist Dir wichtig,
geradse bei aktuellen Thamen wie COz-Einsparungean.

K2
Stadtkammerer
Fr./Hr. Fuchs
585 Jahre
verheiratet

2 Kinder

Cu verwaltest die Finanzen der Stadtund musst den
politischen Parsien erklaren, wofir das Geld
ausgegaben wird. Du kampfst gegen Yerschuldung
an und rechnest beialen Vorhaben immer vor, was
fir katastrophale finanzislle Folgan eintraten.

Deine Position: Durch den Rickgang dar Gawarbe-
steusm {Finanzkrise) gibt &s noch weniger Gald. Du
bist gegen die Saniemungen. Varsprichst aber genau
auszurechnean, wie viel die Sanierung kostet und wis
vigl an Enargiekosten eingespar wirden.

K3
Energieberater
Fr./Hr. Sommer
37 Jahre

ledig

keine Kinder

Cw bist Ingenieur und Spezialist und mit allan neusn
Techniken in der Gebiudesnargiesanierung verraut.
Cu erstellst Gutachten und gibst Empfehlungen, wie
Energie eingespar werdan kann.

Deine Position: CDu bist klar fir die energetische
Sanierung. Du rechnest vor, wie viel Geld die Stadt
langfristig spart und erklarst die Voreile fir die
Handwerker der Region durch neus Auftrage. Friher
oder spater ist der schlechte Zustand der groltan
Schule der Region sowieso nicht mehr zu vertraten.

K4

Mitarbeiterfin der Klimaleitstella
Fr./Hr. Pol

42 Jahre

verheiratet

keine Kinder

D bist die einzige Mitarbeitern der Kliimaleitstells,
welthe von der Stadt bezahlt wird. Du informierst
Palitiker und Bdrger dber die Finanzierungs-
moglichketen/Foderprogramme fir den Kimaschulz.
Cu selbst vergibst kein Geld. Du hast sinen schwie-
rigen Stand, da der Birgermmeister Dein Cheaf ist.
Deine Position: Alle Malknahmen zur CO2-
emingearung sind gut fir's Image der Sladt und von
dar Bevolkerung werden sie positiv aufgenommean. Du
wamst: Zukinftige Auflagen zur Energiesinspanng in
dffantlichen Gebiuden werdan strenger.

K5

Mitglied des Stadtrates
Fr.JHr. Springer

33 Jahre

ledig

keine Kinder

D findest, dass Lehrer und Schiler erst bessars
Laistungen vorweisan sollen, bevor mehr Gald in
Schulen gepumpt wird. Es gibt viele neus Privatschu-
len, wer Luxus michte kann ihn dor selbst bezahlen.
Deine Position: Sanierung ja, aber nicht jetzt. Viele
Stralken sind zu ficken. Die zwei Grolprojekia Muse-
urmmsbau und Veranstatungshalle haben Vomrang, da
sie Auftrieb in jeder Hinsicht bieten. So erhalt das
regionale Handwerk auch Auftrage und die Veranstal-
tungshalle strahlt die dber die Region hinaus. Hierfdr
sind die Fordergelder schon so qut wie sicher.

K6

FOJleriin in der
Klimaleitstella
Mina/Mico Herzig
18 Jahre

DO bist super motiviert baruflich im Urmweltschutz tatig
zu sein und siehst dich im Bersich Kliimaschulz durch
Gebaudesanierung. In Deiner Freizeit bis zu bei
Robin Wood aktiv und organisierst Baum-Anketi-
Aktionen, aber das 1855t du nicht so0 durchblickan.
Deine Position: Cu bist kampfensch und verwaist auf
die Verantworiung gegeniber junger Generationen.
Kiimaschutz geht jeden an, jede Tonne CO0; die
aingespar wird, ist wichtig. Es regt dich auf, dass nur
da investiert wird wo Kommerz und Profit winken.
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J1
Schilersprecher/in
Susi/Sam

16 Jahre

Cwu bist seit zwei Jahren Schilersprecherin.
Soziale Gerechtigksit ist dir sehr wichtig.

In der Freizeit kitest Du eine Kindarsporgrupps.
Deine Position:

Cu nimmist deine Raolle als Schilerspracharin
sehreamst und verrnttst nun die gesamte
Schilerschaft. Du argumentierst, dass beidar
kalte die schulischen Leistungen sinkan, aber
auch die Lehrer sind weniger motiviert gut zu
untemichien! Allerdings bist du mit dem Thema
Gebiudesanierung (noch) nicht vertraut.

: Schiilersprecher/in

‘ ’ TealTorben

15 Jahre
Cu bist ziemilich gut in Maturwissenschaften.
Dw bist in der Oko-AG der Schule, abear Dein
Wunsch nach einer Enargie-AG wurde immear
abgelehnt.
Deine Position:
Das Ganze ist dir total wichtig. Du hast dich
kundig gemacht und wailkt viel Gber die
enargatischa Gebiudesanierung. Kosten sind
zweitrangig, denn es geht Dir vor allam um
Urniwea bverbesserung durch Klimaschuiz.

J3

Schiler/in
Antonia/Achmed
14 Jahre

Cu bist absolut sporiich, hast nur Fulktball!
Feldhockey im Kopf. Kalkse macht Dir nichts aus.
Cu duschst nach dem Training kal, weil's
abharet. Viela Worte sind nicht so dein Ding.
Deine Position:

DO interessierst Dich nicht sehr fir das
Engagemeant Deiner Mitschilerinnen, willst immer
midglichst schnall nach Hause und zum Training.
Auf der anderen Seile sind die Sporsfreunde
auch dabei, weil die geme warm duschen.

J4

Schiler/in
Paloma/Pablo
16 Jahre

|
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Cu bist super mit J2 bafreundeat.

Cu hast Unterschrften vielar Schilerinnen
gesammel, damit was passier.

Cu bist in Brasilien geboran.

Deine Position:

Cu bist fir eine Sanierung der Gabiude und
argumentierst kogisch. Dein Blick gilt der Zukunft in
Punkio Kosten fir Rohstoffe. Du interessierst dich
abar vor allem dafir, was der Energieverbrauch in
Europa in anderen Landam fir Folgen hat.

JS5
Schilerfin
Lola/Luc
14 Jahre

Du achtest sehr auf dein Aulkeres. Deine Eltern
sind wohlhaband. Du bist mit den Schilerinnen
dar Abschlussklassen befreundet

Deine Position:

D bist sauer, dass keiner die Schiler emst nimmt.
Du willst anfangs nur, dass Du wieder schick in die
Schule gehen kannstund nicht lBngear mit
Waollpullis herumlaufen. Deine besten Freunde
interessieran sich nicht fir die Sanierung, da sie
die Schule bald verassen.

JB
Schiler/in
AlinalAli
15 Jahre

Cwu bist sachlich und einfe Macherin, Du kannst
nicht verstehen, warum alles immer so lange
dauar. In dan Feren jobbst du auf dem Bauemhof
Deiner Tanta, dort wird eine Biogasanlage gebaut.
Deine Position:

DO willst die Sanierung. Du wohnst in einem altan
Haus, das deine Eltern energetisch sanier haben.
Das hat Jahre gedauerd, aber nun gibt 3 kein
Gezanke mehrwagen der Heizkosten, wenn Du as
in deinem Zimmer gemitich wam hast.
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51
schulrektor/in
Fr./Hr. Schifer

45 Jahre
verheiratet
keine Kinder

O leitest die Schule mit ca. 1000 Schiledinnen und
40 Lehrkraften und bist gestresst.

D varmittelst zwischen Elemn, Lehrkraften, Schilam
und der Stadt als Schultrager.

Deine Position:

[ bist fir die Malknahmen, damit das Waohl der Kin-
dar varbesser wird und diese besser lemen konnan.
Diskussionan dber Kosten und Nulzen interessieran
Diich micht. Du willst eine schnelle Losung, um dean
Schulaltag nicht weiter zu gefahrdan.

S52
Hausmeister
Fr./Hr. Nagel

a7 Jahre
verheiratet
1 Kind

D bist gelemter Schlosser. Du hast sehr viele
Aufgaben und fihlst Dich oft dberdastat, lkkhnst erst
einmal alla neuen Aufgaban ab.

Deine Position: Du schlagst Verhallensanderungen
baei Schiler und Lehram vor, um Kosten zu sparan. Al
Cu erkennst, dass bei neuen Heizungsanlagen alles
aelektronisch und auch per Compuler gesteuart wilrda,
somit findest du dich dberflissig und mit der neuan
Technik Uberfordert. Baumalen in und an den
Gebiuden verursachen fir dich noch mehr Arbait.

53
Vertrauenslehrer
Fr./Hr. Schone
37 Jahre
verheiratet

2 Kinder

Cwu bist neu an der Schule, aber mit deiner sozialen
Kompetenz bei allen gut angekommen. Das haufige
Streitschlichten zwischen Schilermn und Lehram
magst Du, ist jpdoch extrem anstrengend.

Deine Position:

Cu bist fir eine Sanierung auf hohem Niveau. Aber
Verantworung und zigige Umsatzung sind allsin Auk
gabe der Stadi. Das Engagement der Schiler findast
du aulerst kbbenswert, aber fir dich steht der Schul-
alitag mit seinen vielen Problemean im Yordergrund,
da ist keine Zeit sich fir Sanierungen einzusetzan.

54
sportanlagenwart
Fr./Hr. Wiesel

25 Jahre

ledig

keine Kinder

==
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Cw bist ein Outdoordreek und derdie Sporlerfin. und
sahr beliebt. Neben deinem Chef (Hausmeaister)
kommst Du dir wie die .2 Geige" vor.

Deine Position: Du bist total dafir und Dir ist s
wichtig die Gebaude in einen fortschriltlichen Zustand
zu versatzten. Dich motivier die 1dee, Solarkoliakio-
ren und Photovolaikanlage auf den Dacham zu
instalieren. Du erhoffst Dir somit auch von den
Sportvereinen, wieder mehr Engagement sich fir eine
modeme Sportanlage einzusetzen.

S5
Physiklehrer
Fr./Hr. Funke

49 Jahre
verheiratet
1 Kind

Cu bist ein praktischer Typ und tiftelst ieber an
Gerdten als zu untermichtan. Du verraust der Stadi-
varwalung nicht, hast eigens bessere Losungean.
Deine Position:

Cwu forderst schon lange sine Veranderung hinsichilich
des Energieverbrauchs an der Schula. Das
Engagemant der Schiller findest du klasse und
mochtest mit diesen und dem Farderverein der
Schule viele Aktionen ins Leben rufen. So kdnnen die
Schiler jwas fir's Leben lemean”.

% S6
achulkonrektor/in
Fr./Hr. Seemann
60 Jahre
verheiratet

4 Kinder

Ry X
i

Ou gehst bald in Pension.

Leider hast du es nie geschafft selbst ginmal
Fektorfin einer Schule zu werden.

Deine Position:

Oir ist die ganze Angelegenheit nicht wichtig
und D willst Alles von Dir fernhalten. Dir ist es
gin Dworn im Auge, dass der Schulaltag belastet
wird und soviel Unruhe entsteht.
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z1
‘ Redakteur/in
_ Fr./Hr. Fiiller

32 Jahre
verheiratet
2 Kinder

Du bist Redakteurin beim , Tagesblatt”.
Deine Zeitung ist die grolite
Tageszeitung der Region. Themen,
uber die Du schreibst, sind Bildung und
FPolitik. Du hast die Pflicht. Gber neue
Entwicklungen moglichst unabhangig,
schnell und ausfuhrlich zu berichten.

L2
Redakteur/in
Fr./Hr. Ehrlich
55 Jahre
verheiratet

3 Kinder

&

Du bist Redakteurin beim _Tagesblatt™.
Deine feitung ist die gralite Tageszeitung
der Eegion. Du bist schon lange dabei und
lasst nicht locker, bevor Du nicht alle
Informationen erhalten hast. Du berichtest
Uber neue Entwicklungen méoglichst
unabhangig, schnell und ausfuhrlich.

Z3
Fotograf/in
Fr./Hr. Feder
29 Jahre

ledig

keine Kinder

Du bist Fotografiin und Redakteur/in beim
-Tagesblatt”. Die anderen Eedakteure/innen
nutzen gerne Deine Fotos. Du hast die Auf-
gabe, von den Gruppen, deren Aktivitaten
und der Diskussion Fotos zu machen. Auch
Deine Kollegen/innen sollst Du zwei-,
dreimal bei der Arbeit fotografieren. Du
unterstitzt sie beim Schreiben der Artikel.

Z4
Fotograf/in

Fr./Hr. Kolumna
45 Jahre

verheiratet
2 Kinder

Du bist freie/r Fotografiin und arbeitest auch
fur andere Zeitungen. For Deinen Auftrag-
geber ,Tagesblatt” arbeitest Du gerne. Deine
Aufgabe ist es, von den Gruppen, deren
Aktivitaten und der Diskussion Fotos zu
machen. Dabei rickst Du den Personen
manchmal dicht auf die Pelle, um echte
LJInsiderfotos” zu machen. Du unterstutzt die
Redakteure beim Schreiben der Artikel

Z3
Redakteur/in
<" Fr./Hr. Schreiber

249 Jahre
ledig
2 Kinder

Du bist freie/r Redakteur/in und arbei-
test auch fur andere Zeitungen. Fur
Deinen Auftraggeber ,Tagesblatt”
arbeitest Du gerne. Du schreibst uber
alle Themen und hast die Pflicht, uber
neue Entwicklungen moglichst unab-
hangig und ausfuhrlich zu berichten.

Z6
Fotograf/in
Fr./Hr. Blitz

29 Jahre

verheiratet
3 Kinder

DOu bist Fotografiin und auch Redakteursin
beim . Tageskblatt®. Die anderen Redakteure-
finnen benutzen gerne Deine Fotos. Du hast
die Aufgabe, von den Gruppen, deren
Aktivitaten und der Diskussion Fotos zu
machen. Auch Deine Kollegenfnnen soltest
D zwei-, dreimal bei der Arbeit fotografieren.
Du unterstitzt sie beim Schreiben der Artikel.




